'BESTATUTOS” DE” LA™~ SOCIEDAD _ANONIMA . DENOMINADA: "CULTURAL
EL-PINAR; S.A.. —

‘CAPITULOlI

_ NATURALEZA  * REGIMEN, DENOMINACION _OBJETO, DURA-
-CION Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD.- '

o~

L “ARTICULO 19 La . Sociedad” "se:"denomina "CULTURAL
;EL PINAR "S. A.,. ‘Se rige por los. presentes .Estatutos Y,
-en su Qefepto, por las dlsposic1ones Jlegales. .-

. ARTICULO 2¢9.- "La . Compaﬁla tiene por objeto 1la
'adquisicién 'y construccién de',flncas urbanas para su
explotacién ‘en forma de arriendo, dirigido .- principalmen-
te, a quienes fomenten el desarrollo de actividades forma-
tivas o culturales.

"Articule 3°.-la Socciedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio social en Madrid, calle
Zurbano, 76, 1°. Por decisién del Organo Administrative Social podrid cambiar su domicilio dentro del
mismo término municipal en gue estuviese siztuado el anterior y crear, suprimir o trasladar sucursales,

agencia, delegacicones, representacicnes o dependencias en cualguier lugar de Espafia o del extranjerc."

ARTICULO ~°'4%.- La duracién de la Sociedad serd
indefinida y dio ° comienzo a sus operaciones el dia 6 de
Abril de “1989,' en gue''se otorgd la escritura piblica de
su constltucién.

"ARTICULO QUINTO.- EL capital se f1ja en el cantidad de res millones seiscientos cuarenta y un mil

cuatro euros con trinta y seis céntimos (3.641.004,36 euros). esta representado por seiscientos cuatro

nil ochocientas dieciocho (604.818) acciones gl portador, de una sola serie y clase, de sels euros con

dos centimos (6,02 euros), de valor nominal cada una, mumeradas correlativamente del nimero uno al
seiscientos cuatro mil cuatrocientos ochocientos dieciocho (1 al 604.818), ambos inclusive, que estan

totalmente suscritas y desenbolsadas.”



Estd representado por ciento cincuenta acciones

(150) al portador de una sola serie Y clase, de mil pese-
tas (1.000,- ptas.) de valor nominal cada una numeradas
correlativamente del nimero uno al ciento cincuenta,
ambos inclusive, que estan totalmente suscritas y desem-
bolsadas) dﬁ%o
¥

[

ARTICULO 62.- Las acciones estaran representadas
por medio de titulos que podrdn incorporar una o mas
acciones de la misma serie, estaran numeradas correlativa-
mente, se extenderdn en 1libros talonarios, contendrén
como minimo las menciones exigidas por 1la Ley e iré&n
firmadas por un Adninistrador, cuya firma podrd figurar
impresa mediante reproduccién mecdnica, cumpliéndose lo
dispuesto en la Ley. El accionista tendrd derecho a reci-
bir los titulos que le correspondan libres de gastos.

ARTICULO 72.- Cada accién representa una parte
alicuota del capital social, confiere a su titular legiti-
mo la condicidén de socio Y le atribuye los derechos reco-
nocidos en estos Estatutos Y en la Ley, entre otros, los
siguientes:

A) El de participar, proporcionalmente, en el repar-
to de las ganancias sociales, si 1las hubiera, y en el
patrimonio resultante de 1la liquidacidn. _

B) El1 de asistir y votar en las Juntas Generales’
dando cada accidén derecho a un voto Y el de impugnar los

.~acuerdos sociales,

C) El de informacién.

D) El de suscripcidn preferente.

Las acciones son indivisibles. En caso de plurali-
dad de titulares de una accidén,.deberén hacerse represen-
tar por un solo de entre ellos, los cuales responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligacio-
nes deriven de la condicidén de accionista.

El usufructo de acciones se regird por lo dispuesto
en los articulos 67 a 71 de la Ley, su prenda por el
articulo 72 y su embargo por el articuloc 73. -

ARTICULO 8¢.- Las acciones son libremente negocia-
bles, rigiéndose su transmisidn por lo establecido en 1la
Ley y disposiciones complementarias.

’

ARTICULO 9%.- La Sociedad podrd enmitir obligacio-
nes nominativas o al portador, pagarés Y cualquier otro
documento comercial autorizado por las leyes, sin garan-




tias o con las gque sefiala el art. 284 de la vigente Ley
de Sociedades Andnimas.

Corresponde a la Junta General de Accionistas, &
propuesta del Consejo de Administracidn, el acuerdo sobre
la emisién de estos titulos y sus condiciones.

CAPITULO-III
_ORGANOS SOCIALES.:
ARTICULO 10%.- La Sociedad serd regida por la

Junta General de Accionistas y administrada y representa-
da por un Consejo de Administracién.

JUNTA GENERAL. -

ARTICULO 11#, - Corresponde a los accionistas
legalmente constituidos en Junta General decidir por
mayoria en los asuntce que sean competencia de ésta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que
no hayan participado en la reunién, quedardn sometidos a
los acuerdos de la Junta General, ein perjuicio de los
tiochos' Y acciones que la Ley les reconoce.

ARTICULO 12%.- Las Junta Generales de Accionistas
podrén ser ordinarias o extraordinarias.

Es Ordinaria la que, previa convocatoria, debe
reunirse necesariamente dentro de los sels primeros meses
de cada ejercicio para censurar la gestién social, apro-
bar, en su caso, las cuentas del ejercicic anterior y
resolver sobre la aplicacién del resulitado.

Todas las demds Juntas tendrédn el cardcter de Extra- -
ordinarias, y se celebrardn cuando las convoquen el dérga-
no de Administracién, siempre que lo estime conveniente a
los intereses sociales © cuando lo soliciten un nmimero de
socios titulares de, al menos, un cinco por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta, procediendo en la forma determinada
en la Ley de Sociedades Andnimas,

"aArticule 13.- Las conveocatorias para la celebracién de la Junta General, tante ordinaria como
extraordinaria, se reslizarin mediante anunciec publicade en la vagina web de la sociedad o, en su
defecto, por cualquier procedimiento de comunicaciodn, individual y escrita, que asegure la recepcién
del mismo por todos los sccios ern el domicilic designado al efecte o en el gue conste en la
documentacion de la sociedad. En el caso de soclos que residan en el extranjero, s6lo seran
individualnente convocados g1 hubieran designade un lugar del territerio nacionzl para notificaciones.
Corn caracter voluntario v adicienal, la conveocatoria se podra publicar ern uno de los diarios de mayor
circulacién en la provincia en que esté situade el domicilio social. Entre la convocatoria y la fecha
prevista para la celebracidn de la reunién debera existir un plazo de, al menes, un mes, guedando a
salve lo estaklecide en la ley para el complementc de convocatoria. hkn los casos de convocatoria
individual a cada socic, el plazo se computara a partir de _a fecha en gue hubiere side remitido el
antncio al tltimoe de elles. Il anuncio expresara el nombre de la Socledad, la Zecha y hora de Lla
retnidon en primera convocatoria, el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar v el cargo
de la persona o personas gue realicen la convocatoria; pedra asimismo hacerse constar la fecha en la

que, si procediera, se reunira la Junta en segunda conveocatoeriars entre la primera y segunda reunion



cebera mediar,

anterior,

celekbracién de la Junta,

i en el parrafo

lo menos un plazo de weinticuatro horas. No chstante lo establecido . pquier
on e il i r de cua
. tendera convocada y quedara validamente constituida para trata e
A i epten per unanimida
i ial v los asistentes acep
i = te todo el capital socia
asunte siempre gque este presen

con cardcter de Universal™.

ARTICULO—-—140 = La~—Junta Géneral se entendera
convocada y quedara vdlidamente constituida para tratar
Cualquier - asunto, siempre que esté presente todo el capi-
. tal social y los asistentes acepten POor unanimidad su

Celebracién. :

ARTICULO 152.- fTodos los accionistas, incluidos
los que no tengan derecho a voto, podrdn asistir a las
Juntas Generales.

Serd requisito esencial para asistir/a la Junta,
~que el accionista, con cinco dias de antelacién a aguel
én gque haya de Celebrarse aquella, haya depositado sus
acciones, o en su caso, el certificado acreditativo de
depésito, bien en el domicilio social o eén una Entidad
Bancaria o Caja de Ahorros.

El Presidente de 1la Junta podrd autorizar que asis-
tan a la misma los Directores, Gerentes, Técnicos Yy demé&s
personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales.

Los Administradores deberdn asistir a las Juntas
Generales.

Todo accionista que tenga derecho de asistir podré
hacerse Iepresentar en la Junta General Por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma Y con



los regquisitos establecidos en la Ley. La representacién
habré de conferirse por escrito Y deberid ser especial
para cada Junta, salvo, en cuanto a esto dltimo, que el
representante sea el cényuge, ascendiente © descendiente
del representado u ostente poder general conferido en
documento piblico para administrar todo el patrimonio que
el representado tuviera en el territorio nacional.

a

ARTICULO 16%.- La Junta General qu
te constituida, en primera convocatoria, cuando los accio-
nistas presentes o representados posean, al wmenos, ‘el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho &
voto. En segunda convocatoria serd vélida la constitu-
eié6n, cualquiera gque Eea el capital concurreate a la
misma.

para que la Junta General Ordinaria o Extraordina-
ria, pueda acordar vélidamente la emisién de obligacio-
nes, el aumento o la disminucidn del capital, la transfor-
macién, fusién o escisién de 1a Sociedad y, en general,
cualquier modificacién de los Bstatutos Sociales, seré
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes O representadoﬁ; que— -
menos, el cincuenta por ciento del capita suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente
1s concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capi-
tal,  si bien, cuando concurran accionistas Que represen-
ten menos del cincuenta por ciento del  capital suscrito
~con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
presente parrafo, solo podrén adoptarse vélidamente con
el voto favorable de 1los dos tercios del capital-presente
o representado en la Junta. -

ARTICULO 17%.- Las Juntas Genperales, salvo 1las
Universales, se celebraréa en 1a localidad donde la socie-
dad tenga su domicilio. Actuar&n como Presidente Y Secre-
tario los que lo sean del Consejo de Admipistracién, en
caso de ausencia de éstos,. el Vicepresidente © Vicesecre-
tario, sl existieran, y, en Caso de no existir tales
cargos o estando ausentes, las personas que la propia
Junta designe entre 108 accionistas.

Solo se podré deliberar y votar sobre 1los asuntos
ineluidos en la Convocatoria.

Corresponde al Presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra, determinar
el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones ¥
fijar el momento de la votacién que serd piblica salvo
que aquél decida o la mayoria de capital presente o repre-
gsentado en la Junta acuerde que sea secreto.



Los acuerdos se toharén bor mayoria de capital
Presente o representado, salvo disposicién legal en con-
trario.

En todo lo demas, verificacién de asistentes, vota-
Cién y derecho de informacién del accionista, se estard a
lo establecido en la Ley. .

ARTICULO 182.- De las reuniones de la Junta Gene-
ral se extenderd acta en el Libro llevado al efecto.

El acta podrd ser aprobada por la bropia Junta
General a continuacién de haberse celebrado ésta, y en su
defecto, dentro del plazo de quince dias por el Presiden-
te y dos Interventores, uno en representacidn de 1l1a nayo-
ria y otro por la minoria. -

Las certificaciones de las actas serd expedidas por
el Secretario deil Consejo de Administracidn O, éen su
caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presi-
dente o dei Vicepresidente,'en su caso.

La formalizacién en instrumento piblico de Jlos
acuerdos sociales corresponde a las personas que tengan
facultades para Certificarlos. También podréd realizarse
por cualquiera de los miembros del Consejo de Administra-

cidn, sin neceﬁidad_dewdelagaeéékh1»qnnnnr.

ORGANO DE ADMINISTRACION. -
ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 19°.- ILa Sociedad ser4 representada y
" administrada por wun Consejo de Administracidn compuesto
por tres miembros como minimo y nueve como mdximo, elegi-
dos por la Junta General.

Para ser nombrado Administrador no se requiere la
cualidad de accionista, pudiendo serlo tanto lds personas
fisicas como las Juridicas.

El cargo'de Consejero serd gratuito.

ARTICULO 20%.- Las :+ Administradores ejercerdn su
carge durante el plazo de CINCO AROS, pudiendo ser reele-
gidos, una o mas veces, por periodos de igual duracidn
mixima. .

ARTICULO 21®.- EIl Consejo de Administracién se
reunird cuando el mismo acuerde y, ademis, siempre que lo
disponga su Presidente o lo pida uno de sus componentes,
€én cuyo caso se convocars por aquel para reunirse dentro
de los quince dias siguientes a la peticién. La convocato-
ria se hard siempre por carta certificada dirigida perso-




palmente a cada Consejerc, con una antelacién minima de
cinco djas a la fecha de la reunién.

El Consejo de Administracién quedaré vélidamente
constituide cuande concurran a la reunién, presentes ©
representados, la mitad mis uno de Sus componentes.

- La representacién para concurrir al Conselo habré
de recaer necesariamente enm otro Consejero.

No obstante las reuniones del Consejo se tendrén
“?6f”VtItdEmente”ﬂconvoeaéa&mmy_meonstitnidasmmpgxgmm;;ggggwm
cualquier asunto de su competencia, Eiempre que estén
presentes todos los Consejeros y por unanimidad acuerden
celebrarla.

El Presidente concederé el uso de la palabra, diri-
giréd las deliberaciones y fijaré el momento d4e la vota-
cién que serd piblica, salvo que aquél decida o la mayo-
ria de consejercs concurrentes acuerde que sea secreta’

Los acuerdos se adoptarédn por mayoria abscluta de
los Consejeros concurrentes & la reunién, dirimiendo en:
casc de empate el voto del Presidente.

La delegacién permanente de alguna facultad del
Conseio de Adnministracién en la Comisién Ejecutiva © en
los Consejercs Delegados y la designacién de los Aminis-
tradores que haya de ocupar tales cargos, requerird para

u validez, el voto favorable de lag dos terceras partes
d los componentes del Consejo Yy RO producird efecto
alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

ARTICULO 229.- Si la Junta no los hubiera designa-
do el Consejv uCmbears G€ s seno ul rresidente ¥, si 1o
considera oportunoc, uno o varios Vicepresidentes.

Asimismo nombrard libremente a la persopa que haya
de desempefiar el cargo de Secretario y i lo estima conve-
niente el de Vicesecretario. El Secretario y el Vicesecre-
tario podrdn no ser Consejeros, en cuyo casc asistirén a
las reuniones del Consejo con VoZ Y sin voto.

El Consejo regulard su propile funcionamiento, acep-
tard la dimisién de 1los Consejeros ¥y procederé, en su
caso, si se producen vacantes durante el plazo para el
que fueron pombrados los Consejeros, a designar entre los
accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se redna la primera Junta General. '

Las discusiones Yy acuerdos del Conmsejo se llevarén
a un Libro de Actas y serén firmadas por el Presidente Y
el Secretaric o por el Vicepresidente o el Vicesecreta-
rio, en su caso.



Las certificaciones de las actas serdn expedidas
por el Secretario del Consejo de Administracién 0, en su
Caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presi-
dente o del Vicepresidente, en su caso.

La formalizacién en instrumento piblico - de los
acuerdos del Consejo corresponders a cualguiera de los
miembros del Consejo asi como al Secretario o Vicesecreta-
rio del mismo, aunque no sean Consejeros. . :

ARTICULO 23%2.- La representacidn de 1la  Sociedad,
en juicio vy fuera de €l, corresponde al Consejo de Admi-
nistracidén, en forma colegiada y por decisién mayorita-
ria, segin lo establecido en el articulo 212 de log Esta-
tutos, teniendo facultades, lo m4as ampliamente entendi-
das, para contratar en general, realizar toda clase de
actos y negocios, obligacionales o dispositivos, de admi-
nistracién ordinaria Y de riguroso dominio, respecto a
toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores
mobiliarios y efectos de comercio, sin més excepcidén que
la de aquellos asuntog que sean competencia de otros
érganos o no estén incluidos en el objeto social.

A titulo enunciativo y no limitativo, corresponden
al Organo Administrativo entre otras, las siguientes
facultades:

—————Al_Qstentar la fizme—-y—represertavromsocTaTes

autorizando la correspondencia y cuantosg documentos sean
precisos.

b) Dirigir y gestionar en toda su'extensién los
. negocios sociales.

¢) Designar, suspendef, despedir v revocar a todo
el personal técnico, administrativo y auxiliar de la
Sociedad y ostentar la jefatura del mismo.

d) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

e) Pagar y cobrar cantidades de toda clase y cuan-
tia, inclnso. de Organismos Oficiales Y Ministerios;
abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y de crédito,
libretas de ahorro o imposiciones a plazo, en cualquier
banco o entidad, incluso el Banco de Espafia; suscribir
talones, cheques y Srdenes de transferencia; constituir y
cancelar depésitos en efective o en titulos wvalores en
cualguier banco o entidad, incluso en el Banco de Espaiia
© ‘en la Caja General de Depésitos; librar, aceptar, ava-
lar, endosar, intervenir,, cobrar o descontar o de cual -
Quier manera negociar letras de cambio e instar su brotes-
to.

f) Comparecer ante organismos jurisdiccionales de
cualquier clase y jurisdiccidn, juzgados, tribunales,



incluso el Bupremo, el Constitucional, la Audiencia Racio-
nal y sus Juzgados ¥y érganos de la jurisdiccidn del traba-
e, asi como en los érganos administrativos de cualquier

order del Estado, Provincias, Municipics y Autonomias, €n .
representacién de la Sociedad, sin limitacién ni excep-
cién alguna, entablando, contestando, desistiendo © ins-
tandc toda clase de accioneg, recursos, inclusc de revi-
gién, casacidn, inconstitucionalidad y amparo y confirien- .
do poder a Procuradores de los rTribunales, Abogados ¥y o
otros profesionales con las facultades usuales del poder
general para pleitos, incluso con las facultades Qe absol-
ver posiciones Y confesar en juicio, pudiendo conferir

ias de susTiTULr.

g) Realizar toda clase de actos dispositivoi, pér
compra Y enajenacién de bienes miebles, inmuebles, accio-
nes o valores mobiliarios. :

h) Realizar estudios, apdlipis y dictémenes.

i) Solicitar y aceptar concesiones administrativas;
concurrir a concursos, copcursos-subastas, adjudicaciocnes
directas y otras formas de lieitacién para la contrata-
cién de obras, suministros, prestacién de servicios Yy
demds negocios que interesen a la Sociedad Yy que Bsean
promovidos por el Estado, Provincias, Mupicipios, Entida-

“"ﬂes—iuténomasmympazaxestaxalas y cualquiera otras entida-

des publicas © privadas, Ya existentes o que S¢ creem en
logs sucesivo, todo ello, con entera libertad de precios,
pactos ¥ condiciones, otbrgando los contratos pertinen-
tes. Y en garantia de tales contratos, constituir, reti-.

r y cancelar fianzas, garantias y avales, incluso en 'la
Caja General de Depésitos. Igualmente avalar ¢ afianszar
pélizas de crédito a terceros.

gplicitar avales de todo tipo de establecimientos
bancarios y entidades de crédito, asi como suscribir las
correspondientes pélizas de contragarantia, en virtud de
l1a cual el Bstablecimiento bancario se convierte en fia-
dor de la Sociedad ante particulares ¥y todo tipo de Esta-
blecimientos y Organismos piblicos ¥ Privados.

j) Solicitar, obtener ¥y conceder -créditos o présta-
mos, simples, hipotecarios, pignoraticios © de otra cla-
se, dando ¥y recibiendo las oportunas garantias, incluso
la constitucién de hipoteca sobre bienes inmuebles, con
entera libertad de cuantias, pactos y condiciones.

Xx) Declarar obras Duevas, en construccién o termina-
das; realizar divisiones materiales y bhorizontales ¥
constituciones en régimen de propiedad horizontal; esta-
blecer normas de comunidad,. reserva de derechos y estatu-
tos; constituir Yy aceptar servidumbres; realizar agrupa-
ciones, EBegregaciones, agregaciones o divisiones de Dbie-
nes inmuebles Y cualesquiera otras operaciones
registrales sobre los mismos.



1) Participar en otras sociedades con objeto idénti-
Co © andlogo, adquiriendo acciones o© participaciones
sociales de sociedadesg Ya existentes o suscribiendo tales
acciones o participaciones ep el momento de su constitu-
€idn, realizando toda clase de aportaciones, dinerarias o
no, incluso de bienes ir uebles, determinando libremente
Su nombre social, domicilio, capital Y régimen juridico,
aprobande estatutos, interviniendo en 1la Primera Junta
General que se celebre con voz y voto, en especial bara
designar administradores, Cuyo cargo podrid aceptar; desig-
nar la persona figsica que represente a la Sociedad en ' su
cargo de Administrador, si el nombramiento recayese en
aguella como persona juridica; representar a la Sociedad
c€on voz y voto en las reuniones del Consejo de Administra-
¢idn y realizar cuanto fuese preciso bara que dichas
sociedades y sus Srganos queden perfectamente .constitui-
dos e inscritos en el Registro Mercantil. B

11} Arrendar, traspasar, extinguir y desahuciar
toda clase de inmuebles; renunciar ail derecho de tanteo ¥
retracto y consentir traspasos, asi como realizar opera-
ciones de leasing o arrendamiento financiero.

m) Suscribir documentos piblicos y privados, reali-
zar citaciones y emplazamientos, e instar Yy contestar
actas notariales.

n) Ot0rQéz_ngdezes_;muxp4ﬂr4a}eseieio—de~ias*facuitﬁwwm

des enumeradas que sean susceptibles de apoderamiento,
incluso con facultades de sustituir y revocarlos.

ARTICULO _ 24°.- EI' Consejo de Administracién,
cumpliendo lo establecido en el articulo 141 de la Ley,
podrd designar de su seno una comisidén ejecutiva o uno o
varios Consejeros Delegados, determinando las personas
que deben ejercer dichos carges v su forma de actuar,
pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, todas
las facultades que no sean indelegables conf rme a la Ley.

. El Consejo de Administracidén podrd delegar también
con cardcter permanente, sus facultades representativas
€n uno ¢ mas Consejeros, determinando, si son varios, si
han de actuar conjuntamente o pueden hacerlo Por separado.

CAPITULO-IV

EJERCICIO SOCIAL.-

ARTICULO 252.- E1 ejercicio social comenzars el
Primero de enero Y terminard el treinta Y uno de diciem-
bre de cada afio. ’



_c_:nxm;o-v*
BALANCE Y _APLICACION DE RESULTADOS . -

ARTICULO 26%.- El Organo de Administracidn, den-
tro del plazo legal, formulard las cuentas anuales, el
informe de gestidén ¥ la propuesta de aplicacién del resul-

_“yna vez revisados e informados por los audito-
res de cuentas, en su caso, sel 1
General.

ARTICULO 278.- La Junta General resolverd scbre
la aplicacién del Tesultado del ejercicio, de acuerdo con
el balance aprobado.

CAPITULO-VI

DISOLUCION ¥ LIQUIDACION.-

ARTICULO 28%.- La Sociedad se disolverd por acuer-
do de la Junta General adoptado en cualquier tiempo, comn
ios requisitos establecidos en la Ley y por las demis
(\Ytzfas previstas en la misma. -

cuando la Sociedad deba disolverse por Causa legal
L exija acuerdo de la Junta General, el Srgano de admi-

nistracién deberd convbcxria*en~weiA~p&azogkde¢des_uggug§LA,
desde Que concurra dicha causa para que adopte el acuerdo
de disolucifn, procediendo-en la forma establecida en la
Ley, 81 el acuerdo, cualquiera que fuese Bsu cauga, no Be
lograse.

ARTICULO 29¢.- La Junta General, si acordase la
disolucidn, procederd al nombramiento ¥y determinacidén de
facultades de liguidador o liquidadores, que serd siempre
en nimero impar, con las atribuciones sefialadas en el
articulo 272 de la Ley de Sociedades Andnimas Y las demés
que la Junta acuerde, respetasdo las disposiciones impera-
tivas.

ARTICULO _ 30%.- Cuantos 1litigios, reclamaciones,
dudas y diferencias pudiera surgir entre la Sociedad ¥
sus componentes, salvo que por 1mperativo—1egal-fueran de
la exclusiva competencia de los Tridbunales, 5e gsometerén
a la decisién de &rbitros de equidad, asumiendo los 8O-
~iog 1a obligacién de cumplir tal decisidn.



A todos los efectos legales, se considerars a los
accionistas domiciliados en la localidad en gque lo esté
la Sociedad, sujetos a la jurisdiceién de sus Tribunales,
Y con renuncia al fuero que ‘pudiera corresponderles.

De acuerdo con 10 establecido en e] art. 118, del
actual Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
Siempre que se trate de impugnacién de los acuerdos socia-
les, serid Juez competente el de la Primera Instancia
correspondiente del lugar del -domicilio social

ARTICULO 31%.- Se reconoce Y reitera la prohibi-
cién de .ocupar cargos en 1la Sociedad a las personas
incursas én prohibicidn o incompatibilidad 1legal, espe-
cialmente en las de la Ley 25/83, de veintiséis de diciem-
bre, y disposiciones gimilares de las‘resggctivaguggmqg;-
dades autdnoma. - ) T



